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Forord

Skattefri rejsegodrgerelse er et evigt aktuelt emne. Reglerne er blevet 2ndret
adskillige gange gennem 4rene, og domstolene har i vidt omfang givet deres
bidrag til fortolkning af reglerne.

Reglerne om skattefri kerselsgodtggrelse for erhvervsmassig korsel i egen
bil har pd lovgivningsomradet haft en stort set uforandret tilveerelse gennem
snart mange ar. Ikke desto mindre har det vist sig, at det til tider har voldt
vanskeligheder at forstd den sikaldte 60-dagesregel.

Ved stor rejseaktivitet eller mange erhvervsmassigt korte kilometer kan der
for den enkelte person vare tale om meget store belgb pa arsbasis. Det bety-
der i visse tilfelde, at arbejdsgiveren ikke vil udbetale de maksimale skattefrie
godtgorelser, og det gelder iszr rejsegodtgorelse, da godtgorelserne i en del «il-
felde overstiger medarbejderens faktiske udgifter. Derfor valger arbejdsgiver
og medarbejder til tider at indgd en aftale om, at medarbejderen fir en gene-
relt lavere lon mod at fi udbetalt skattefrie godtgerelser.

Reglerne om udbetaling af skattefri godtgerelse og muligheden for fradrag,
hvis godtgerelsen ikke er udbetalt eller udbetalt med et lavere beleb end stan-
dardsatserne, er beskrevet i denne publikation.

Fra og med 2010 kan lonmodtagere hojst fratrekke 50.000 kr. (2010)
arligt i rejseudgifter, men der gzlder ikke noget loft for arbejdsgiverens udbe-
taling af skattefri rejsegodtgorelse.

I publikationen gennemgds reglerne, som de er fra og med den 1. januar
2010.

Redaktionen er afsluttet den 10. november 2009.

THOMSON REUTERS
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Daekning af medarbejderens

rejseudgifter

Skattefri rejsegodtgorelse er et belob,
der kan udbetales, ndr en medarbejder
har haft udgifter tl logi, kost og sma-
forngdenheder i forbindelse med en
rejse for arbejdsgiveren.

Rejsereglerne giver mulighed for
dekning af udgifterne pa flere mider:
 Skattefri godegerelse efter standard-

satser
e Udleg efter regning
* Fri kost og logi.

Der skal velges samme dekningsprin-
cip for alle udgifterne til kost og smé-
fornedenheder pa den enkelte rejse.

Alle kostudgifterne pa rejsen kan enten
dakkes ved en skattefri kostgodtgerelse
— eventuelt kombineret med fri kost og
reduktion af godtgerelsen med vardien
af den fri kost, eller ogsa kan alle udgif-
terne til kost pa rejsen i stedet daekkes
som udlag efter regning.

En rejses logiudgifter kan derimod
dekkes efter forskelligt dekningsprin-
cip fra degn tl degn. Et rejsedogns logi-
udgift kan enten dekkes ved en skatte-
fri logigodtgerelse, som udleg efter reg-
ning eller som frit logi.

Er rejseudgifterne ikke dekket af ar-

bejdsgiveren, har medarbejderen ret til

fradrag pa selvangivelsen, se kapitlet om
"Medarbejderens fradrag for rejse- og
transportudgifter”.

Nar der skattemessigt er tale om en
rejse, er medarbejderen skattefri af ar-
bejdsgiverens dekning af udgifter til
kost og logi. Skattefriheden gelder dog

ogsd pd éndagsrejser.

Hvornar er der tale om en

rejse?

En rejse i skattemassig henseende om-

fatter folgende to situationer:

1. Medarbejderen opholder sig pa et
midlertidigt arbejdssted, og pa grund
af afstanden mellem den sedvanlige
bopal og det midlertidige arbejds-
sted er det ikke muligt at overnatte
hjemme.

2. Arbejdsgiveren udsender medarbej-
deren til et midlertidigt arbejdssted,
og medarbejderen har ikke mulighed
for at overnatte pd den sedvanlige

bopel.

I den forste situation er medarbejderen
ansat pd et midlertidigt arbejdssted, der
ligger sa langt fra den szdvanlige bo-
pel, at det ikke er muligt at overnatte

hjemme. Arbejdsstedet kan godt vere
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det sted, hvor arbejdsgiveren har sit
kontor, verksted, fabrik eller lignende.

I den anden situation udsender ar-
bejdsgiveren midlertidigt medarbejderen
til et andet arbejdssted end det sedvan-
lige med den konsekvens, at medarbe;j-
deren ikke har mulighed for at overnat-
te hjemme. Det kan vere til en af ar-
bejdsgiverens filialer, en kunde, en kon-
ference eller lignende. Denne form for
rejser benzvnes tjenesterejser. Ogs i
denne situation er hovedreglen, at det er
afstanden mellem den sedvanlige bopzl
og det midlertidige arbejdssted, der gor,
at medarbejderen ikke har mulighed for
at overnatte hjemme. Men der kan dog
vare andre forhold end afstanden mel-
lem den sedvanlige bopzl og det mid-
lertidige arbejdssted, som nedvendiggar
overnatning ude, eksempelvis en tilsyns-
funktion eller et lejrskoleophold. I disse
situationer er det uden betydning, om
overnatningsstedet ligger tet pd medar-
bejderens bopal. Det afggrende er, at
det er arbejdsgiverens udsendelse, der
medforer, at medarbejderen ikke har
mulighed for at overnatte pd sin sed-
vanlige bopal.

Medarbejderen skal under rejsen eller

udstationeringen have ridighed over sin

sedvanlige bolig. Er boligen udlejet, vil
den midlertidige bolig vere at betragte
som den szdvanlige bolig, og medarbej-

deren er derfor ikke pd rejse.

Midlertidigt arbejdssted

Et midlertidigt arbejdssted forudsetter
en tidsbegrensning. Det vil sige, at ar-
bejdet det pagzldende sted kun udferes
i en bestemt periode.

Aremalsansztrelser eksempelvis pa
3 eller 5 ar betyder ikke, at arbejds-
stedet af denne grund er midlertidigt
i relation til rejsebegrebet.

Hyvis dremélsansattelsen skyldes, at
medarbejderen skal udfere en konkret
arbejdsopgave, der skal vare fuldfort
inden for en given periode, eksempelvis
en kunstnerisk udsmykning af en kon-
certsal, vil der vere tale om et midler-
tidigt arbejdssted.

En provetid pd eksempelvis 3 mane-
der inden fastansattelse anses ogsa for
midlertidig ansettelse i denne periode.

Ved afggrelsen af, om et arbejdssted
er midlertidigt, skal der ske en vurde-
ring af ansettelsesvilkdrene og arbejds-
stedet. Arbejdets og fagets karakter kan
give et fingerpeg om midlertidigheden,

men er ikke i sig selv afggrende.



For visse typer af arbejde vil arbejds-
stedet normalt veere midlertidigt, det
gelder ecksempelvis bygge- og anlegs-
arbejder. Her er en vurdering af, om
medarbejderen er fast eller midlertidigt
ansat (anszttelsesvilkirene) sedvanlig-
vis uden betydning, da arbejdets og op-
gavens karakter i sig selv medforer, at
arbejdet opherer, nér byggeriet er fer-
digt. Rejsebegrebet kan altsd vere op-
fyldt, selv om medarbejderens ansattel-

seskontrakt ikke er tidsbegrenset.

Afstand mellem bopezel og et
midlertidigt arbejdssted

Selv om et arbejdssted er midlertidigt,
er det en betingelse for at f2 udbetalt
skattefri rejsegodtgerelse, at afstanden
mellem bopalen og det midlertidige
arbejdssted er sé stor, at det ikke er
muligt at overnatte pd den szdvanlige
bopel.

Der gzlder ikke objektive regler for,
hvor stor afstanden skal vere, for at
daglig udrejse og hjemrejse ikke er mu-
lig. Ved afggrelsen af, om rejsebegrebet
er opfyldt, ser man dog ikke kun pd af-
standen mellem bopzlen og arbejdsste-
det, men tillige pd den daglige arbejds-
tids leengde og arbejdets karakeer.
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Ved vurderingen af, om medarbejde-
ren har haft mulighed for at overnatte
pa sin bopel, indgir ogs arbejdsgive-
rens arbejdsmessigt betingede instruk-
tioner, herunder eksempelvis at medar-
bejderen skal vere tilkaldevagt, eller har
lange eller skiftende arbejdstider, sile-
des at der er kort tid mellem, at en ar-

bejdsdag slutter og en ny begynder.

Tilkaldevagt

En medarbejder bor i Odense, hvor ar-
bejdsgiverens forretningssted ligeledes
er. Medarbejderen afhenter tirsdag
morgen hos arbejdsgiveren en maskine,
som skal opstilles hos en kunde i Vejle.
Hele tirsdagen bruger medarbejderen
pa at opstille maskinen hos kunden.
Maskinen skal kgre i degndrift, og ar-
bejdsgiveren har derfor bedt medarbej-
deren om at blive i Vejle til om onsda-
gen for at tjekke, at maskinen karer,
som den skal, og veere parat til at ud-
bedre maskinstop i nattens Igb. Farst
onsdag formiddag er maskinen ende-
ligt justeret korrekt, og medarbejderen
kerer tilbage til arbejdsgiverens forret-
ningssted i Odense.

Selv om afstanden mellem Odense
og Vejle kun er 75 kilometer, er medar-
bejderen pa rejse, fra han afthenter ma-
skinen hos arbejdsgiveren om tirsda-
gen, indtil han vender tilbage onsdag
til arbejdsgiverens forretningssted. Det-
te skyldes, at det pad grund af hans ar-
bejdsforhold - tilkaldevagten — ikke
har veeret muligt at overnatte hjemme.
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Personaleseminar

En reekke medarbejdere sendes i forbin-
delse med en stgrre organisationsaen-
dring pa et personaleseminar. Seminaret
foregar i tidsrummet 9.00-18.00 og om
aftenen, hvor der er teambuildingaktivi-
teter.

Selv om afstanden mellem medarbej-
dernes bopeel og stedet, hvor personale-
seminaret aftholdes, kun udggr 60 kilo-
meter, er medarbejderne pa rejse, da det
pa grund af de erhvervsmeessige aktivite-
ter om aftenen ikke er muligt for medar-
bejderne at komme hjem og overnatte.

I nedenstdende skema er vist eksempler fra praksis.

Arbejdstid Afstand Transporttid i alt Rejse
10 timer — hardt fysisk arbejde 100 km 3 timer Ja
12 timer — hardt fysisk arbejde 100 km 2-3 timer Ja
>10 timer — hardt fysisk arbejde > 100 km > 3 timer Ja
12 timer — ikke hardt fysisk arbejde 66 km 2 timer Nej
7-9 timer 84-99 km 3 timer Nej
8 timer 94 km 3 timer Nej

Skattefri kostgodtgorelse
Kostgodtgerelse skal dekke medarbej-
derens udokumenterede udgifter til
maltider, smaforngdenheder og lokal-
transport.

Standardsatsen for skattefri kostgodt-
gorelse kan udbetales uden dokumenta-
tion for, hvilke udgifter medarbejderen
har haft pa rejsen. Godtgerelsen er
skattefri efter danske regler, uanset om
den udbetales af en dansk eller en uden-
landsk arbejdsgiver. Hvis arbejdet er
udfort i udlandet, og udlandet beskat-

ter lonnen, afgor de udenlandske skat-
teregler, om godtgerelsen er skatteplig-
tig i det pageldende land.

Ved rejse med overnatning, der har
en varighed af mindst 24 timer, kan der
til dekning af kost og sméfornedenhe-
der udbetales 455 kr. (2010) pr. dogn
og 1/24 heraf pr. pdbegyndt time for
tilsluttende rejsetimer. Satserne er ens
for savel rejser i Danmark som rejser i
udlandet.

Har rejsen en varighed pd mindre
end 24 timer, kan der ikke udbetales



skattefri kostgodtgerelse. Arbejdsgive-
ren kan i stedet stille fri kost til rddig-
hed eller daekke de faktiske udgifter
som udleg efter regning.

Godtgerelsen er skattepligtig, hvis
den modregnes i en forud aftalt brutto-
lon, det vil sige, at lonnen lobende re-
guleres med den udbetalte godtggrelse.
Derimod kan arbejdsgiveren og medar-
bejderen aftale en generelt lavere lon,
samtidig med at det aftales, at der ud-
betales skattefri godtgerelse.

Nér medarbejderen far fri kost eller

frie méaltider pd en rejse, skal satsen for

skattefri kostgodtgerelse reduceres med:

A
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* 15 % for morgenmad
e 30 % for frokost
¢ 30 % for aftensmad.

Arbejdsgiveren kan siledes valge at ud-
betale en nedsat skattefri godtgorelse,
selv om medarbejderen pé rejsen far hel
eller delvis fri kost. Nér der ydes fri kost
til alle hovedmaltiderne, kan arbejdsgive-
ren udbetale 25 % af satsen for kost-
godtgerelse pd 455 kr. (2010). Har rej-
sen cksempelvis en varighed pé 3 degn
og 12 timer, kan der skattefrit hgjst ud-
betales 25 % af (3% x 455 kr.) eller i
alt 398,12 kr.
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Tidsbegraensning for udbetaling
af skattefri kostgodtgorelse

Der kan kun udbetales skattefri kost-
godtgorelse i 12 maneder, selv om det
midlertidige arbejdssted strekker sig
over en lengere periode. I den resteren-
de periode kan arbejdsgiveren skattefrit
dekke udgifterne til kost og smaforne-
denheder som udleg efter regning eller
yde fri kost, hvis arbejdspladsen fortsat
er midlertidig. Det kan eksempelvis
veere tilfzldet ved et storre byggeri.

Ferie, fridage, tjenesterejser eller syge-
dage afbryder ikke optellingen af de
12 méneder.

Ved skift til et nyt midlertidigt ar-
bejdssted, der ligger mindst 8 kilometer
vk fra det tdligere arbejdssted, pabe-
gyndes en ny rejse og dermed en ny
12-ménedersperiode.

Ved tilbagevenden til samme midler-
tidige arbejdsplads skal der vere forle-
bet en sammenhzngende periode pd
mindst 40 arbejdsdage, for at der kan
pabegyndes en ny 12-mdnedersperiode.
I den mellemliggende periode pd mindst
40 arbejdsdage kan der udbetales skat-
tefri kostgodtgerelse, hvis der arbejdes
pa et andet midlertidigt arbejdssted, og
rejsebetingelserne i ovrigt er opfyldt.

Der gelder ingen tidsbegransning
pa 12 méneder for mobile arbejdssteder
eller arbejdssteder, der i takt med arbej-
dets udfarelse eller ferdiggarelse flytter
sig over en strekning pd mindst 8 kilo-
meter. Mobile arbejdssteder er arbejds-
steder, der hele tiden bevager sig fra
sted til sted, eksempelvis en langturs-
chauffer og flyvende personel. Med
arbejdssteder, der flyttes over en strak-
ning pd mindst 8 kilometer, nar flyt-
ningen sker i takt med arbejdets ferdig-
gorelse, forstds eksempelvis motorvejs-

projekter og gasledningsprojekter.

Skattefri logigodtgerelse
Arbejdsgiveren kan uden dokumenta-
tion for medarbejderens udgifter til
overnatning udbetale 195 kr. (2010) pr.
hele degn. Har rejsen en varighed pa
23 timer, kan der ikke udbetales skatte-
fri logigodtgerelse med standardsatsen,
selv om rejsen har veret forbundet med
overnatning. Har rejsen en varighed pa
1 dogn og 23 timer, kan der kun udbe-
tales 195 kr. (2010), selv om rejsen har
veeret forbundet med 2 overnatninger.
Der gzlder ingen tidsbegransning
for udbetaling af skattefri logigodtge-

relse, men det er dog fortsat en forud-



setning, at der skattemassigt er tale om

en rejse, og dermed et midlertidigt ar-

bejdssted.

Fri kost og logi

Fri kost og logi er kendetegnet ved, at
disse goder tilbydes medarbejderen uden
betaling, og ved, at medarbejderen ikke
selv veelger deres sammensaztning.

Fri kost og logi, der i forbindelse
med rejsen stilles til ridighed af andre
end arbejdsgiveren, eksempelvis den,
for hvem arbejdet udferes, sidestilles
med at vere stillet til ridighed af ar-
bejdsgiveren.

Er der skattemessigt tale om en rej-
se, skal medarbejderen ikke beskattes
af fri kost og logi. Arbejdsgiveren kan
derfor yde fri kost, selv om grensen pd
de 12 maneder er overskredet, hvis der
fortsat er tale om et midlertidigt ar-
bejdssted.

Arbejdsgiveren kan ogsd pa éndags-
rejser skattefrit yde medarbejderen fri
kost.

Fri kost
Ved fii kost forstds, at arbejdsgiveren
giver medarbejderen maltider, eksem-

pelvis i kantine eller lignende.

Daekning af medarbejderens rejseudgifter

Nar medarbejderen far fri kost eller
frie maltider pa en rejse, skal satsen for
skattefri kostgodtgarelse reduceres med:
* 15 % for morgenmad
e 30 % for frokost
e 30 % for aftensmad.

Arbejdsgiveren kan siledes valge at ud-
betale en nedsat skattefri godtgorelse,
selv om medarbejderen pé rejsen far
hel eller delvis fri kost. Nér der ydes fri
kost til alle hovedmaltiderne, kan ar-
bejdsgiveren udbetale 25 % af satsen
for kostgodtgerelse pd 455 kr. (2010).
Har rejsen eksempelvis en varighed pa
3 dogn og 12 timer, kan der skattefrit
hejst udbetales 25 % af (32 x 455 kr.)
eller 1 alt 398,12 kr.

Frit logi

Hyvis arbejdsgiveren helt eller delvist
stiller frit logi til ridighed for medar-
bejderen, eksempelvis en lejlighed, et
verelse eller en campingvogn, kan der
ikke udbetales nogen form for skattefri
logigodtgerelse, uanset storrelsen af ar-
bejdsgiverens udgift. Det samme gel-
der, ndr eksempelvis den kunde, for
hvem arbejdet udferes, stiller frit logi

til radighed.
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Udlseg efter regning
Rejseudgifter, som arbejdsgiveren daek-
ker som udleg efter regning, er skatte-
frie for medarbejderen. Medarbejderen
skal aflevere de originale bilag for hotel,
restauration og lignende til arbejdsgive-
ren, der herefter refunderer de faktiske
rejseudgifter.

Arbejdsgiveren kan dekke rejseudgif-
ter som udleg efter regning uanset rej-
sens varighed. Selv om der ikke kan ud-
betales skattefri rejsegodtgerelse, nir
rejsen har en varighed pd mindre end
24 timer, kan arbejdsgiveren saledes
valge at dekke udgifterne til kost mv.
som udleg efter regning.

Nir rejsens maltider helt eller delvist
dakkes som udleg efter regning, kan
arbejdsgiveren ikke udbetale skattefri
kostgodtgerelse for nogen af maltider-
ne. Der skal siledes velges mellem
dekning som udlag efter regning eller
udbetaling af standardsatsen for samutli-
ge rejsedage pd den enkelte rejse. Ar-
bejdsgiveren kan dog udbetale 25 % af
standardsatsen for kost til deekning af
smaforngdenheder, ndr rejsen har en
varighed af mindst 24 timer.

25-procentsgodtggarelse

En medarbejder er i 2010 pa rejse for
arbejdsgiveren i 26 timer. Arbejdsgive-
ren deekker helt eller delvist kostud-
gifterne som udlaeg efter regning. Ar-
bejdsgiveren kan udbetale en skatte-
fri godtggrelse pa 25 % af (26/124 af
455 kr.) eller i alt 123,23 kr.

Hvis arbejdsgiveren dekker logiudgif-
ten efter regning, og logiudgiften inklu-
derer morgenmad, anses morgenmaden
ikke for dekket som udleg efter reg-
ning, men som fri morgenmad. Det
betyder, at der kan udbetales skattefri
kostgodtgerelse med 455 kr. (2010) pr.
dogn, dog reduceret med 15 % som
folge af den arbejdsgiverbetalte mor-
genmad.

P4 den enkelte rejse kan arbejdsgive-
ren godt velge at dekke logiudgiften
efter regning og kostudgifterne efter
standardsatsen eller omvendt. Det er
ligeledes muligt at daekke overnatnings-
udgiften som udlag efter regning for
nogle af rejsedagene og dekning med
standardsatsen for udokumenterede
udgifter pa 195 kr. (2010) for andre

af dagene pd samme rejse.
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transportudgifter

Arbejdsgiverens dekning af en medar-
bejders transportudgifter ved erhvervs-
messig kersel er skattefti for medarbej-
deren. Arbejdsgiverbetalt befordring
mellem hjem og arbejde er ogsé skatte-
fri, dog ikke nér kerslen sker i egen bil

eller andre koretojer, som medarbejde-

ren ejer eller rider over.

Skattefri korselsgodt-
gorelse

Arbejdsgivere kan udbetale skattefri
kerselsgodtgarelse til medarbejdere, der
kerer erhvervsmassigt i egen bil i for-
bindelse med et indtegtsgivende anset-
telsesforhold. Hvis eksempelvis en ho-

vedaktionar har valgt ikke at modtage




lon fra selskabet, vil han heller ikke kun-
ne {3 skattefri kerselsgodtgprelse, selv om
kerslen for selskabet er ethvervsmessig.
Ved egen bil forstds en bil, der er
indregistreret i ¢jerens navn, men egen
bil omfatter dog ogsa en bil, der ejes af
egtefelle eller samlever, nir de har fal-
les pkonomi. En leaset bil, hvor medar-
bejderen selv atholder alle udgifter il
bilen, betragtes skattemessigt ogsd som
egen bil. En firmabil (fri bil) er der-
imod ikke egen bil, og det gelder, uan-
set hvem af @gtefellerne der métte kore
i den. Korselsgodtgerelse, der udbetales
til en medarbejder, som kerer i en fir-
mabil, er skattepligtig.
Korselsgodtgerelsen er skattefri, hvis

den ikke overstiger Skatterddets satser.

Skatterddets satser for skattefii
korselsgodtgorelse i 2010

Arlig kersel Maksimal
pr. arbejdsgiver korselsgodtgorelse

0-20.000 km 3,56 kr.

De anforte kilometersatser gelder ogsd
ved kersel pd egen motorcykel.
Ved erhvervsmessig korsel pd egen

cykel, knallert eller 45-knallert kan ar-
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bejdsgiveren skattefrit udbetale 0,48 kr.
pr. kert kilometer.

Hvis den udbetalte korselsgodtge-
relse overstiger de skattefrie satser, er
hele godtgerelsen skattepligtig. Arbejds-
giveren kan dog opdele kearselsgodt-
gorelsen i en skattefri del (satserne) og
en skattepligtig del (belgbet ud over
satserne).

En fast manedlig kerselsgodtgorelse
er ligeledes skattepligtig. Dette galder
ogsd, selv om medarbejderens fakriske
erhvervsmessige karsel berettiger til en
hojere godigerelse efter Skatteradets
satser.

Arbejdsgiveren kan ikke udbetale
korselsgodtgorelsen uden skattetraek,
hvis godtgerelsen modregnes i en forud
aftalt bruttolen, det vil sige, nar lonnen
lobende reguleres med den udbetalte
korselsgodtgerelse. Arbejdsgiveren og
medarbejderen kan derimod aftale en
generelt lavere lon og udbetaling af
skattefri korselsgodtgarelse.

Korselsgodtgerelsen skal ikke dekke
parkeringsudgifter, motorvejsafgifter,
broafgifter og fergebilletter. Disse ud-
gifter kan arbejdsgiveren dekke som
udleg efter regning mv., uden at med-

arbejderen skal beskattes heraf.
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Erhvervsmeessig kersel

Ved erhvervsmessig kersel forstds:

* Korsel mellem hjem og arbejdsplads
i op til 60 arbejdsdage inden for de
seneste 12 mineder

* Korsel mellem to eller flere arbejds-
pladser for samme arbejdsgiver

* Korsel inden for samme arbejds-

plads.

60-dagesreglen
De forste 60 arbejdsdage, hvor en med-
arbejder korer mellem hjem og en ar-
bejdsplads, er der tale om erhvervsmeas-
sig karsel. Fra arbejdsdag nr. 61 er
korslen privat, fordi arbejdspladsen her-
efter anses for at vare en fast arbejds-
plads. Hvis medarbejderen en dag kun
korer den ene strekning, vil denne kor-
sel alligevel tzlle som en arbejdsdag.
Ved optelling af korsel mellem hjem
og en arbejdsplads skal antallet af ar-
bejdsdage i de forudgdende 12 méneder
leegges sammen. Optellingen afbrydes,
hvis medarbejderen arbejder mindst 60
pa hinanden folgende dage pé en eller
flere andre arbejdspladser, inden medar-
bejderen igen kerer mellem hjem og
den forste arbejdsplads. En arbejdsplads

kan altsd blive “midlertidig” igen, hvis

medarbejderen udferer arbejde i mindst
60 arbejdsdage pd andre arbejdspladser
uden at indfinde sig pd den forste ar-

bejdsplads.

En arbejdsplads pr. dag
En medarbejder har arbejdet pa
folgende arbejdspladser:

Dag 1-60 Hjem - A - hjem
(60 dage)
Dag 61-80 Hjem - B - hjem
(20 dage)
Dag 81-120 Hjem - C - hjem
(40 dage)
Dag 121-180 Hjem - A - hjem
(60 dage)

Al korsel er erhvervsmeaessig. Havde
medarbejderen eksempelvis kun arbej-
det 30 dage pé arbejdsplads C, for ar-
bejdet pa arbejdsplads A blev genopta-
get, ville karslen i de sidste 60 dage til
arbejdsplads A ikke veere erhvervsmaes-
sig, da der i alt kun er arbejdet 50 dage
pa arbejdsplads B og C, inden arbejdet
genoptages pa arbejdsplads A.

Korsel fra en arbejdsplads til en anden
arbejdsplads og tilbage igen eller videre
til en tredje arbejdsplads teller ikke
med i 60-dagesreglen, fordi kersel mel-
lem arbejdspladser altid er erhvervs-
massig korsel. Det er dermed muligt at

komme pd samme arbejdsplads i mere



end 60 dage, uden at arbejdspladsen
bliver fast, hvis blot kerslen ikke sker
direkte fra hjemmert til arbejdspladsen

eller omvendt.

Flere arbejdspladser pr. dag

En medarbejder har kart til de respek-
tive arbejdspladser efter falgende
menster:

Dag 1-40 Hjem - A - B - hjem
(40 dage)

Dag 41-80 Hjem - B - A - C - hjem
(40 dage)

Dag 81-120 Hjem - A - B - C - hjem
(40 dage)

Al kgrsel mellem de respektive arbejds-
pladser er erhvervsmeaessig, hvis der er
tale om karsel for samme arbejdsgiver.
Endvidere er fglgende kgrsel mellem
hjem og arbejdsplads og omvendt er-
hvervsmeessig:

Kgrsel mellem hjem og A dag  1-40
dag 80-100

Korsel mellem B og hjem dag  1-40
dag 41-60
dag 41-100

Kgrsel mellem hjem og B

Kgrsel mellem C og hjem

Der er saledes i alt 60 dages kgrsel
mellem hjem og de respektive arbejds-
pladser, der ikke er erhvervsmeessig,

da 60-dagesreglen er overskredet, og
der ikke er forlgbet mindst 60 arbejds-
dage, inden der igen kgres den pagael-
dende straekning.

Daekning af medarbejderens transportudgifter

60-dagesreglen ved weekend-
karsel

En medarbejder bor i Frederikshavn
og arbejder i Glostrup. Hver mandag
morgen kgres fra hjemmet | Frederiks-
havn til arbejdspladsen i Glostrup og
retur igen om fredagen. Medarbejde-
ren bor pa arbejdspladsen i Glostrup.

Ved beregning af de 60 dage teeller
mandag og fredag hver for én dag.
Der er derfor tale om erhvervsmaessig
korsel i de forste 30 uger. Herefter er
kgrslen privat.

Hvis medarbejderen derimod bor i
Valby fra mandag til fredag, bliver alle
ugens 5 arbejdsdage regnet med i de
60 dage, fordi der dagligt kgres til og
fra den samme arbejdsplads.

60-dagesreglen gelder ogsd for nyansat-
te medarbejdere pa en fast arbejdsplads.
De forste 60 arbejdsdages korsel mel-
lem hjemmet og en ny arbejdsplads er
altid erhvervsmeassig, og arbejdsgiveren
kan derfor udbetale skattefri karsels-
godtgerelse.

Korsel mellem flere arbejdspladser
Korsel mellem to eller flere arbejdsplad-
ser for samme arbejdsgiver er altid er-
hvervsmeessig korsel.

Uanset hjemmearbejdsplads eller lig-
nende kan den private bopel ikke be-

tragtes som en arbejdsplads, og derfor
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kan kersel mellem hjemmet og en ar-
bejdsplads aldrig betragtes som kersel

mellem to arbejdspladser.

Korsel inden for samme arbejdsplads

Korsel inden for samme arbejdsplads er

altid erhvervsmeassig korsel.

Korsel mellem hjem og
arbejde
Arbejdsgiverbetalt befordring mellem
hjem og arbejde er et skattefrit persona-
legode, hvis medarbejderen undlader at
selvangive befordringsfradrag.
Arbejdsgiverbetalt befordring kan
vere befordring med offentlige trans-
portmidler, taxa, fly eller lignende,
hvorimod udgiften til kersel i bil eller
andre former for transportmidler, som
medarbejderen ejer eller rider over, ikke
kan daekkes skattefrit. Skattefriheden
for arbejdsgiverbetalt befordring gelder
ogsd, selv om medarbejderen har finan-
sieret betalingen helt eller delvist via en
generel bruttolennedgang.

Faergebillet og broafgift
Medarbejdere er ikke skattepligtige af
arbejdsgiverens betaling af udgifter til
fergebillet og broafgift, hvis udgifterne
afholdes i forbindelse med erhvervs-
maessig korsel eller korsel mellem hjem
og arbejdsplads. Dette gelder, uanset
om kerslen sker i egen bil eller i firma-
bil. Skattefriheden for arbejdsgiverbe-
talt fergebillet og broafgift gelder ogsa,
ndr medarbejderen har finansieret beta-

lingen via en generel bruttolonnedgang.



Arbejdsgiverens kontrol- 17
og oplysningspligt

Arbejdsgiveren har pligt til at kontrolle-
re medarbejderens afregning af skattefri
rejsegodtgerelse og kerselsgodtgarelse.
Det er et krav, at det tilgrundliggende
materiale har en sidan beskaffenhed, at
kontrol er mulig. Manglende lgbende
kontrol medferer, at hele godtgerelsen
bliver skattepligtig, ogsa selv om det ef-
terfolgende kan dokumenteres, at der
ikke er udbetalt for meget i godtgorelse.

Udbetalte skattefrie godtgerelser skal
indberettes til SKAT.

Rejseudgifter

Ved udbetaling af skattefti rejsegodige-

relse skal der udarbejdes et afregnings-

bilag, som skal indeholde folgende op-

lysninger:

* Medarbejderens navn, adresse og
CPR-nummer

* Rejsens erhvervsmessige formal

* Rejsens start- og sluttidspunkt

* Rejsens mal med eventuelle delmal

* De anvendte satser for rejsegodtge-
relse

* Beregning af rejsegodtgerelsen.

Arbejdsgiveren skal kontrollere, at be-
tingelserne for udbetaling af skattefri
rejsegodtgprelse er opfyldt. Det skal

fremgs af arbejdsgiverens regnskabsma-
teriale, at der er fort kontrol.

Hyvis arbejdsgiveren ikke forer den
forngdne kontrol, vil konsekvensen va-
re, at den udbetalte rejsegodtgorelse er
skattepligtig, og medarbejderen kan
eventuelt f2 fradrag efter rejsereglerne.

Arbejdsgiveren skal til SKAT foretage
indberetning om udbetalte skattefrie
rejsegodtgorelser til den enkelte medar-

bejder.

Transportudgifter

Ved udbetaling af skattefti korselsgodt-

gorelse skal der udarbejdes et afreg-

ningsbilag, som skal indeholde folgende

oplysninger:

* Medarbejderens navn, adresse og
CPR-nummer

* Korslens erhvervsmassige formal

e Dato for kerslen

* Korslens geografiske mal med even-
tuelle delmal

¢ Antal erhvervsmessigt korte kilometer

* De anvendte satser for kerselsgodt-
gorelse

* Beregning af kerselsgodtgerelsen.

Arbejdsgiveren skal kontrollere, at be-
tingelserne for udbetaling af skattefri
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korselsgodtgerelse er opfyldt, herunder
eksempelvis kontrol med antallet af
kerte kilometer, og at kerslen rent fak-
tisk er sket i egen bil. Sidstnzvnte kan
ske ved, at medarbejderen p3 afreg-
ningsbilaget attesterer, at der er kort

i egen bil med angivelse af bilens regi-
streringsnummer. Det skal fremg3 af
arbejdsgiverens regnskabsmateriale, at
der er fort kontrol.

Hvis arbejdsgiveren ikke forer den
forngdne kontrol, vil konsekvensen va-
re, at den udbetalte korselsgodtgerelse
er skattepligtig, og medarbejderen kan
eventuelt f& befordringsfradrag.

Arbejdsgiveren skal til SKAT foretage
indberetning om udbetalte skattefrie
korselsgodtgorelser til den enkelte med-
arbejder.

Arbejdsgiverens mang-
lende kontrol

Konstaterer SKAT, at betingelserne for
udbetaling af skattefrie rejsegodtgorelser

eller korselsgodtgerelser ikke er opfyldt,
er konsekvensen den, at medarbejderen
er skattepligtig af de modtagne godtge-
relser med eventuel mulighed for rejse-
fradrag eller befordringsfradrag.
Arbejdsgiveren kan anmode SKAT
om, at medarbejderen alligevel ikke be-
skattes af de modtagne godtgarelser. En
sddan anmodning vil normalt blive
imgdekommet, hvis der er tale om
undskyldelig misforstdelse af reglerne
for udbetaling af skattefrie godtgerelser.
Hvis SKAT imgdekommer anmod-
ningen om skattefrihed for medarbejde-
ren, er konsekvensen den, at arbejds-
giveren skal betale en skat pa 56 % af
de fejlagtigt udbetalte skattefrie godtge-
relser. Arbejdsgiveren har ikke fradrags-
ret for denne skat, og medarbejderen er
ikke skattepligtig af belgbet, men kan
til gengeld ikke foretage fradrag efter
rejsereglerne eller befordringsreglerne

for de udgifter, som godtgerelserne har
dakket.
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2 | Medarbejderens fradrag for

rejse- og transportudgifter

Har arbejdsgiveren ikke daekket medar-
bejderens erhvervsmassige rejseudgifter
og transportudgifter, kan medarbejde-
ren foretage et ligningsmessigt fradrag
pa selvangivelsen.

Rejsereglerne giver mulighed for
standardfradrag uden dokumentation
for den udgift, som medarbejderen rent
faktisk atholder.

Fradragsreglerne er en spejling af
godtgorelsesreglerne. Det betyder, at
der stilles de samme betingelser til
rejsen, uanset om der ydes godtgorelse
eller foretages standardfradrag.

Ved fradrag efter standardsatserne
for kost og logi er det en betingelse, at
medarbejderen kan dokumentere det
faktiske antal rejsedage med overnat-
ning samt antallet af efterfolgende ti-
mer, hvorimod selve udgifterne ikke
skal kunne dokumenteres.

nskes fradrag for rejseudgifter, der
overstiger standardsatserne, skal samt-
lige atholdte rejseudgifter kunne doku-

menteres.

Rejseudgifter
Séfremt betingelserne for skattefri rejse-
godtgorelse er opfyldt, men udbetaling

ikke er sket eller er sket med et lavere

belgb end standardsatserne, kan medar-
bejderen uden dokumentation for de af-
holdte udgifter fratrekke et rejsefradrag
opgjort efter standardsatserne for skat-

tefri kostgodtgearelse og logigodtggrelse.

Standardsatsen for skattefri kostgodt-
gorelse er 455 kr. (2010) pr. dogn og
1/24 pr. pabegyndt time for tilsluttende
rejsedage. Standardsatsen for logigodt-
gorelse er 195 kr. (2010) pr. fulde
degn.

Er medarbejderen berettiget til ned-
sat skattefri godtggrelse, fordi der er
ydet hel eller delvis fri kost, men ar-
bejdsgiveren har valgt ikke at udbetale
denne godtgerelse, kan medarbejderen
fracrekke belobet pd selvangivelsen.
Nér medarbejderen har fiet fri kost el-
ler frie méltider pd en rejse, skal satsen
for skattefri kostgodtgerelse reduceres
med:

* 15 % for morgenmad
* 30 % for frokost
* 30 % for aftensmad.

Har arbejdsgiveren helt eller delvist
daekket medarbejderens kostudgifter
som udlag efter regning, kan medarbej-
deren fratrekke udgifter til smaforng-
denheder med 25 % af kostsatsen pd
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455 kr. (2010), hvis arbejdsgiveren ikke
har udbetalt denne godtgerelse.

Fra og med 2010 er fradrag for rejse-
udgifter maksimeret til 50.000 kr.
(2010) arligt. Dette maksimum gelder
samlet ved fradrag efter standardsatser-
ne, faktiske udgifter og reglerne om
dobbelt husforelse. Rejsefradraget er
ikke begrenset af bundfradraget pa
5.500 kr. (2010), som gelder for visse
lenmodtagerudgifter.

Der gelder derimod ikke noget loft
for arbejdsgiverens mulighed for at ud-
betale skattefri rejsegodrgerelse, dekke
rejseudgifter som udleg efter regning
eller give fri kost og logi.

Transportudgifter
Hyvis en medarbejder ikke modtager skat-
tefri kerselsgodtgarelse fra arbejdsgive-
ren for erhvervsmassig korsel i egen bil,
kan medarbejderen 2 fradrag for denne
korsel efter reglerne om fradrag for be-
fordring mellem hjem og arbejdsplads.
Den erhvervsmassige korsel leegges
sammen med kerslen mellem hjem og
arbejdsplads, og der beregnes et bund-
fradrag pd 24 kilometer pr. arbejdsdag.
Fradrag for transportudgifter er for

lenmodtagere et ligningsmaessigt fra-

drag, bortset fra visse handelsrejsende,

se kapitlet om ”Serlige erhvervsgrup-

per”.

Skatterddets satser for
befordringsfradrag i 2010

Samlet korsel Fradrag pr. km
pr. dag

0-24 km 0 kr.
Over 100 km 0,95 kr.

Personer med en samlet daglig trans-
port mellem hjem og arbejdsplads pa
over 100 kilometer, som er bosat i sar-
ligt udpegede udkantskommuner, kan
benytte den hoje fradragssats pd 1,90 kr.
(2010) for al daglig befordring ud over
24 kilometer.

Har arbejdsgiveren udbetalt skattefri
korselsgodtgarelse for den samlede er-
hvervsmassig korsel med en lavere sats
end standardsatsen, kan medarbejderen
ikke foretage befordringsfradrag eller
differencefradrag. Medarbejderen kan
dog velge at indtegtsfore den modtag-
ne korselsgodtgorelse og fratreekke be-
fordringsfradrag efter de almindelige
regler.

Har arbejdsgiveren valgt kun at ud-
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betale skattefri korselsgodtgerelse for en
del af de erhvervsmeessigt korte kilome-
ter, kan medarbejderen foretage befor-
dringsfradrag for den resterende del af
strekningen.

Korselsgodtggrelse for en del af
straekningen

Afstanden mellem medarbejderens
seedvanlige bopeel og en arbejdsplads
er 100 kilometer.

Afstanden mellem arbejdsgiverens
forretningssted og arbejdspladsen er
50 kilometer.

Arbejdsgiveren vil kun udbetale
skattefri kgrselsgodtggrelse for 50
kilometer hver vej, eller i alt 100 kilo-
meter, selv om hele karslen er er-
hvervsmeessig.

Den samlede daglige kgrsel udgar
200 kilometer, og arbejdsgiveren ud-
betaler kgrselsgodtggrelse for 100
kilometer. Medarbejderen kan derfor
foretage et befordringsfradrag for de
resterende 100 kilometer. De fgrste 24
kilometer er der ikke fradrag for, og
for de resterende 76 kilometer udgar
fradraget 1,90 kr. (2010) pr. kilometer,
eller i alt 144,40 kr.

Udover befordringsfradraget for ker-
sel mellem hjem og arbejdsplads er der
fradrag for udgifter til feergebilletter og
broafgifter.

Ved korsel i bil eller pd motorcykel
kan broafgift for passage af Storebalts-
broen fracrekkes med 90 kr. pr. passage
og 50 kr. pr. passage af Qresundsbroen.
Udgifter til broafgift skal kunne doku-
menteres, og kerer flere i samme bil, er
det kun en af personerne, der kan fra-
treekke belgbet. Eventuel godtgerelse
fra medkerende er skattefri og kan
ikke fratrekkes af den medkerende.

Hvis det er nedvendigt at benytte
feerge som en del af den normale trans-
portvej ved bilkersel mellem hjem og
arbejde, kan de dokumenterede faktiske
udgifter til fergetransport fratrekkes,
dog skal der ske reduktion af fradraget,
hvis den samlede korsel er mindre end
24 kilometer om dagen. Kores der ek-
sempelvis kun 12 kilometer dagligt, re-
duceres fradraget for fergeudgiften med
12 x 1,90 kr. (2010).






For nogle erhvervsgrupper gelder der
serlige regler om dakning af rejseudgif-
ter og transportudgifter og muligheden
for fradrag for sddanne udgifter.

I de tilfelde, hvor der er mulighed
for at udbetale skattefri rejsegodtgarelse
efter standardsatser, er de nzrmere reg-
ler herom beskrevet i kapitlet "Deak-
ning af medarbejderens rejseudgifter”.

Reglerne om skattefri kerselsgodtge-
relse for erhvervsmessig korsel er be-
skrevet i kapitlet "Dakning af medar-

bejderens transportudgifter”.

Flyvende personel
Flyselskabernes flyvende personel kan fi
udbetalt skattefri rejsegodtgorelse til
kost og smiforngdenheder efter samme
regler som gvrige medarbejdere. Der
gelder imidlertid ingen tidsbegrans-
ning pa 12 méneder, da de konstant
har skiftende arbejdspladser.

Flyvende personel kan ikke 3 skat-
tefri logigodtgerelse med standardsatsen
for udokumenterede logiudgifter. Ar-
bejdsgiveren kan derimod skattefrit
dekke logiudgifter som udleg efter reg-
ning eller stille frit logi til ridighed.
Har medarbejderen selv atholdt logiud-
gifter, kan de dokumenterbare udgifter
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fratreekkes, men det er ikke muligt at
anvende standardsatsen pd 195 kr.
(2010).

Turistchaufferer
For turistchaufferer gelder der serlige
regler om udbetaling af skattefri rejse-
godtgorelse.
Satserne for udbetaling af skarttefri
rejsegodtgorelse er folgende:
e 75 kr. pr. degn for rejser med over-
natning i Danmark
e 150 kr. pr. degn for rejser med over-

natning i udlandet.

Der skal ikke ske reduktion af satsen,
selv om turistchaufferen fir fri kost.

Der kan udbetales 1/24 af satsen
pr. pabegyndt time for tilsluttende rej-
sedag. Selvstendigt erhvervsdrivende
turistchaufferer kan 3 et tilsvarende
fradrag.

Turistchaufforer har konstant skif-
tende arbejdspladser, hvorfor udbeta-
ling af skattefri kostgodtgerelse kan ske
uden tidsbegransning.

Turistchaufforer kan ikke f3 skattefri
logigodtgerelse med standardsatsen for
udokumenterede logiudgifter. Arbejds-
giveren kan derimod skattefrit deekke



logiudgifter som udlag efter regning el-
ler stille frit logi til rddighed. Har med-
arbejderen selv atholdr logiudgifter, kan
de dokumenterbare udgifter fratrekkes,
men det er ikke muligt at fratreekke
standardsatsen pa 195 kr. (2010).

Turistchaufferer kan maksimalt fra-
treekke rejseudgifter med 50.000 kr.
(2010) arligt. Der galder ingen be-
grensninger med hensyn til arbejdsgi-
verens udbetaling af skattefri godtgorel-
se eller dekning af rejseudgifter. Fra-
dragsloftet geelder ikke for selvstendigt
erhvervsdrivende, der fratrekker de fak-
tiske rejseudgifter.

Personer pamgnstret skibe

mv.

Folgende personer kan ikke fi skattefri

rejsegodtggrelse, hverken kostgodtgerel-

sen eller logigodtgorelsen:

1. Registrerede erhvervsfiskere, som har
valgt havfradrag

2. Personer ansat p& DIS-skibe

3. Personer, der kan bruge reglerne om

somandsfradrag.

Disse personer kan heller ikke f3 fra-
drag efter standardsatserne eller for de

faktiske udgifter.

Seerlige erhvervsgrupper

Der kan ikke udbetales skattefri logi-
godrgerelse til personer med folgende
hverv eller arbejdsforhold:

1. Personer, der arbejder ombord pd
skibe, herunder fiskefartojer

2. Personer, der arbejder i fartojer og
installationer, som bruges i tilknyt-
ning til efterforskning og udnyttelse
af naturforekomster

3. Personer, der transporterer varer eller

mennesker.

Disse personer vil typisk ikke have ud-
gifter til logi, og der er derfor heller ik-
ke adgang til fradrag efter standardsat-
sen for udokumenterede logiudgifter.
Arbejdsgiveren kan derimod skattefric
dakke logiudgifter som udleg efter reg-
ning eller stille frit logi til rddighed for
medarbejderen.

Har medarbejderen selv atholdt logi-
udgiften, kan den dokumenterede ud-
gift fratraekkes.

Bestyrelsesmedlemmer
Bestyrelsesmedlemmer, medhjalpere for
bestyrelser, udvalg, rad og lignende kan
f3 udbetalt skattefri rejsegodtgarelse og

korselsgodtgorelse, nar deres honorar er

A-indkomst.
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Seerlige erhvervsgrupper

Rejses der efter regning, kan der ud-
betales en skattefri godtgerelse pa 25 %
af kostsatsen pé 455 kr. (2010).

Udbetales der ikke skattefri rejse-
godtgorelse, eller udbetales der et min-
dre belgb end standardsatsen, kan len-
nede bestyrelsesmedlemmer mfl. tage et
ligningsmassigt fradrag pa selvangivel-
sen. Det maksimale &rlige fradrag ud-
gor 50.000 kr. (2010) og gelder ogsd
ved fradrag for de faktiske udgifter.

Denne erhvervsgruppe kan ligeledes
fa skattefri korselsgodtgerelse for er-
hvervsmeassig kersel. Er der ikke modta-
get skattefri korselsgodtgerelse ved kor-
sel i egen bil, kan fradrag for befordring
kun ske efter de almindelige regler for
befordring mellem hjem og arbejde.

Honorarmodtagere

Der kan ikke udbetales skattefri rejse-
godtgorelse og karselsgodtgarelse til
personer, der modtager honorarer, som
er B-indkomst.

Ved udbetaling af godtgerelser til sa-
danne honorarmodtagere er godtgorel-
serne skattepligtige sammen med hono-
raret.

De faktiske erhvervsmassige rejseud-

gifter kan fracrekkes. Det er ikke mu-

ligt i stedet at fratrekke udgifterne med
standardsatserne.

De erhvervsmassige korselsudgifter
ved kersel i egen bil kan fratrekkes
med de dokumenterede faktiske udgif-
ter eller efter Skatteridets satser for
skattefri korselsgodtgerelse. Valget mel-
lem de to former for korselsfradrag skal
foretages én gang for alle for den enkel-
te bil.

Sével fradraget for rejseudgifter som
kerselsfradraget fragir i den personlige

indkomst.

Ulgnnede medhjaelpere i
idraetsforeninger mv.
Foreninger kan udbetale skattefti rejse-
godtgerelse og karselsgodegarelse til
ulgnnede bestyrelsesmedlemmer og til
frivillige ulonnede medhjalpere, der yder
bistand som led i foreningens skattefri
virksomhed, efter samme regler som for
lenmodtagere, dog er definitionen af
erhvervsmessig korsel en anden, og der
kan i ovrigt ske udbetaling af skattefri
rejsegodtgerelse for éndagsrejser.
Foreninger omfatter bl.a. idretsfor-
eninger, grundejerforeninger, ejerfor-
eninger, andelsboliger, kunstforeninger

mfl., men ikke fagforeninger.



Ved udbetaling af skattefri korsels-
godtgerelse for korsel i egen bil gelder
der ikke nogen begrensning i antallet
af kerte dage. Det betyder, at selv om
den ulgnnede fodboldtrener korer me-
re end 60 dage inden for en 12-méne-
dersperiode mellem bopzlen og fod-
boldbanen, kan der for samtlige dage
udbetales skattefri korselsgodtgarelse.

Ved endagsarrangementer, eksempel-
vis udekampe, stzevner og lignende, kan
der udbetales en skattefri godtgerelse
pa 50 kr. pr. dag il dekning af merud-
gifter il forteering, ndr rejsen har en va-
righed af mindst 5 timer.

Udbetaler foreningen ikke de tilladte
skattefrie godtgerelser til de ulennede
medhjalpere, kan de atholdte udgifter

ikke fratreekkes pd selvangivelsen.

Seerlige erhvervsgrupper

Idrztsudovere kan ikke fi udbetalt
skattefri rejsegodtgerelse og korsels-
godtgerelse, dog kan der udbetales
skattefri korselsgodtgerelse til udekam-

pe, ndr flere korer i samme bil.

Handelsrejsende
Handelsrejsende kan i modstning til
andre lenmodtagere foretage fradrag for
erhvervsmassig korsel i egen bil, enten
med satsen for skattefri korselsgodtge-
relse eller de faktiske udgifter, hvis:
* Dersonen har mindst to arbejdsgivere
* Korslen sker for mindst to arbejdsgi-
vere samtidig
* Personens arbejde bestdr i kundeop-
sogende akriviteter.
Korselsfradraget fragir i den person-

lige indkomst.
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Der er skattefrihed for arbejdsgiverbe-
talte uddannelser og kurser, ndr uddan-
nelsen eller kurset har en vis erhvervs-
messig relevans for medarbejderen. Alle
typer af uddannelser er omfattet af
skattefriheden, dog ikke hvis kurset el-
ler uddannelsen udelukkende er af rent
privat karakeer.

Skattefriheden gelder ogsa, nar A-
kasse, fagforening, pensionskasse mifl.
betaler.

Skattefriheden omfatter foruden del-
tagerbetaling, bog- og materialeudgifter
mv. ogsd rejseudgifter i form af kost, lo-
gi og transport. Ved udbetaling af skat-
tefri rejsegodtgorelse sondres der ikke
mellem grunduddannelse, efteruddan-
nelse eller videreuddannelse. For s3 vidt
angdr skattefri korselsgodtgarelse gelder
to sidelobende regelsat, nir der er tale
om efteruddannelse og visse grundud-

dannelser.

Kost og smaforngdenheder
Arbejdsgiveren kan dekke medarbejde-
rens udgifter til kost og sméforneden-
heder med en skartefri kostgodtgerelse
pa maksimalt 455 kr. (2010) pr. degn,
nar medarbejderen pa grund af afstan-

den mellem den szdvanlige bopzl og

s | Uddannelser og kurser

undervisningsstedet ikke har mulighed
for at overnatte hjemme, og opholdet
har en varighed af mindst 24 timer. For
tilsluttende rejsedag kan der udbetales
1/24 af satsen pr. pabegyndt time.

Skattefri kostgodtgarelse kan maksi-
malt udbetales i de forste 12 mineder
af opholdet pa undervisningsstedet.

I stedet for at udbetale skattefri kost-
godtgerelse kan arbejdsgiveren skattefrit
dakke udgifterne til kost og smaforne-
denheder efter regning.

Logi
Nir medarbejderen pé grund af afstan-
den mellem den szdvanlige bopzl og
undervisningsstedet ikke har mulighed
for at overnatte hjemme, kan arbejdsgi-
veren udbetale en skattefri logigodtge-
relse pa 195 kr. (2010) pr. fulde degn.
Logisatsen kan udbetales uden tids-
begransning.
I stedet for at udbetale skattefri logi-
godtgorelse kan arbejdsgiveren skattefrit
dakke udgifterne til logi efter regning.

Transportudgifter
Der er skattefrihed for arbejdsgiverbe-
talt transport til undervisningsstedet.

Arbejdsgiverbetalt befordring kan vere



befordring med offentlige transportmid-
ler, taxa, fly eller lignende, hvorimod
udgiften til kersel i egen bil eller andre
former for transportmidler, som medar-
bejderen ejer eller rader over, ikke kan
d=ekkes skattefrit.

Ved korsel i egen bil eller pa egen
motorcykel kan arbejdsgiveren udbetale
1,90 kr. pr. kilometer for samtlige korte
kilometer.

Disse muligheder for dekning af
transportudgifter gelder, uanset om der
er tale om grunduddannelse, efterud-

dannelse eller videreuddannelse.

Efteruddannelse og visse grund-
uddannelser
Nair uddannelsesstedet er at sidestille
med en arbejdsplads, kan arbejdsgive-
ren velge at udbetale skattefri korsels-
godtgerelse efter de almindelige regler
for erhvervsmessig korsel.
Uddannelsesstedet betragtes som en
arbejdsplads, ndr medarbejderen mod-
tager undervisning i efteruddannelses-
gjemed som led i arbejdet. Skoleophold
i et grunduddannelsesforlgb betragtes
ligeledes som en arbejdsplads, sifremt
der modtages undervisning, der er en

integreret del af ansettelsesforholdet.

Uddannelser og kurser

Nar uddannelsesstedet kan betragtes
som en arbejdsplads, kan der skattefrit
udbetales folgende satser for kersel i

egen bil mv.:

Skatterddets satser for skattefri
korselsgodtgorelse i 2010

Arlig kersel Maksimal
pr. arbejdsgiver korselsgodtggrelse

0-20.000 km 3,56 kr.

De anforte kilometersatser gelder ogsd
ved kersel pd egen motorcykel.

Ved erhvervsmessig korsel pa egen
cykel, knallert eller 45-knallert kan ar-
bejdsgiveren skattefric udbetale 0,48 kr.
pr. kort kilometer.

Om definitionen af erhvervsmessig
kersel, se kapitlet om "Dakning af
medarbejderens transportudgifter”.

Har medarbejderen modtaget skatte-
fri korselsgodtgerelse med ovennavnte
satser, kan man ikke senere valge at f2
udbetalt korselsgodtgerelse pa 1,90 kr.
for samtlige korte kilometer til befor-
dring i forbindelse med samme kursus
eller uddannelse. Det er siledes ikke
muligt, ndr 60-dagesreglen er overskre-

det, og der derfor ikke leengere er tale
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Uddannelser og kurser

om erhvervsmassig kersel, at fa korslen
dakket med 1,90 kr. pr. kert kilometer.
Arbejdsgiveren og medarbejderen skal
derfor inden forste udbetaling af skatte-
fri kerselsgodtgarelse til undervisnings-
stedet valge, om udbetaling skal ske
med 1,90 kr. for samtlige korte kilome-
ter i hele uddannelsesperioden eller den
hejere sats for erhvervsmessig korsel,

hvor der gelder en 60-dagesregel.

Fradrag for rejseudgifter
og transportudgifter

Har arbejdsgiveren ikke dekket medar-
bejderens rejseudgifter og transportud-
gifter, kan medarbejderen kun f3 fra-
drag herfor, hvis kursusstedet eller ud-

dannelsesstedet kan betragtes som en

arbejdsplads.

Der er tale om en arbejdsplads, nar
medarbejderen modtager undervisning
i efteruddannelsesgjemed som led i ar-
bejdet. Skoleophold i et grunduddan-
nelsesforleb betragtes ligeledes som en
arbejdsplads, sdfremt der modtages un-
dervisning, der er en integreret del af
anszttelsesforholdet.

Medarbejderens fradrag for rejseud-
gifter opgores da efter de almindelige
regler. Det maksimale fradrag pr. ar ud-
gor 50.000 kr. (2010).

Fradrag for transportudgifter opgores
efter de almindelige regler for befor-
dringsfradrag.

Reglerne for fradrag er beskrevet i
kapitlet om "Medarbejderens fradrag

for rejse- og transportudgifter”.




Selvsteendigt
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erhvervsdrivende

Selvstendigt erhvervsdrivende har fra-
drag for erhvervsmassige rejseudgifter
og transportudgifter. De dokumentere-
de udgifter kan fratreekkes, men der er
dog i et vist omfang ogsd mulighed for
at velge fradrag efter standardsatserne
for skattefri godtgerelse, siledes at fra-
dragets storrelse er uathengig af de fak-
tisk atholdte udgifter.
Udgifterne fratrekkes i virksomhe-

dens resultat.

Rejseudgifter

Selvstendigt erhvervsdrivende kan fra-
trekke dokumenterede faktiske rejseud-
gifter.

Alternativt kan de selvstendigt er-
hvervsdrivende foretage fradrag med de
standardsatser, der gelder for udbeta-
ling af skattefri rejsegodtgerelse. Der
gelder her de samme betingelser som
for lenmodtagere om midlertidigt ar-
bejdssted mv., ligesom der skal ske re-
duktion af kostsatsen, hvis kunder mv.
yder fri kost.

Velger den selvstendigt erhvervsdri-
vende at foretage fradrag for de fakriske
kostudgifter, kan der ikke herudover
opnds fradrag pd 25 % af standardsat-
sen for skattefri kostgodtgerelse.

Udgifter til logi kan enten fratraekkes
med de faktiske udgifter eller standard-
satsen pd 195 kr. (2010) pr. fulde degn.

Fra og med indkomstdret 2010 kan
selvstendigt erhvervsdrivende arligt
maksimalt fratrekke 50.000 kr. (2010)
ved fradrag efter standardsatserne.
Derimod vil selvstendigt erhvervsdri-
vende drligt uden begrensning kunne
fracrekke de faktiske afholdte rejseud-
gifter.

Selvstendigt erhvervsdrivende kan
frit valge, for hvilke rejser der onskes
fradrag efter standardsatserne, og for
hvilke rejser, der enskes fradrag for de
dokumenterede udgifter.

Transportudgifter

Selvsteendigt erhvervsdrivende kan valge:

* Enten at fradrage de faktiske udgif-
ter til erhvervsmassig korsel

¢ Eller at foretage fradrag efter Skatte-
radets satser for skattefri korselsgodt-
gorelse.

Der kan kun skiftes opgerelsesprincip
én gang vedrerende samme bil, og
principskifte skal ske ved begyndelsen
af et indkomstér. Ved keb af ny bil kan

opgorelsesmetoden igen @ndres.
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Selvsteendigt erhvervsdrivende

Ifolge praksis omfatter fradraget efter

Skatterddets satser ogsd parkeringsud-

gifter. Veelges fradrag med Skatterddets
standardsatser, kan der altsé ikke foreta-
ges fradrag for parkeringsudgifter.

Anvendes virksomhedsordningen, og
indgér en blandet benyttet bil i virk-
somhedsordningen, sondres der ikke
mellem privat og erhvervsmessig kor-
sel. Samtlige bilens driftsudgifter fragir
i virksomhedens resultat, og ejeren be-
skattes af fri bil.

Indgir den blandet benyttede bil ik-
ke i vitksomhedsordningen, kan den
selvstendigt erhvervsdrivende f2 udgif-
terne til ethvervsmessig kersel godt-
gjort af virksomheden efter to metoder:
e Refusion af den del af de samlede

driftsomkostninger inklusive afskriv-

ninger, der svarer til den erhvervs-
messige andel af bilens samlede kor-
sel.

Udbetaling af skattefri korselsgodt-

gorelse efter Skatteradets satser.

e
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