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GUF - GAVER og GODER

Om behandling af personalegoder efter 1/1 2010

Fri bil
Beskatning af firmabil er aendret med virkning fra 1/1 2010, hvorefter det bliver dyrere at have firmabil.

De gaeldende beskatningsregler for fri bil fortsaetter uzendrede, men den skattepligtige veerdi forgges med et
miljatilleeg svarende til den arlige ejerafgift eller vaegtafgift (uden udligningsafgift).

Den skattepligtige veerdi af fri bil beregnes farst efter de gaeldende regler, og herefter forhgjes det skattepligtige
belgb med udgiften til enten ejerafgift eller vaegtafgift.

Indberetning af personalegoder

Ved skattereformen er der sket en opstramning af indberetningsreglerne for personalegoder. Arbejdsgiverne skal
fra 1. januar 2010 lgbende manedsvis foretage indberetning til Skat af de personalegoder som medarbejderne
oppebeaerer.

Indberetningen skal foretages samtidig med indberetningen af lgnnen.

Der er generelt ikke foretaget aendringer af reglerne for, hvornar et personalegode er skattepligtigt eller skattefrit.
Der er alene foretaget en pligt for arbejdsgiverne til at indberette personalegoderne.

For felgende goder skal der ske indberetning med angivelse af vaerdi:
(Rubrik-henvisningerne refererer til de enkelte rubrikker i E-indkomstsystemet)

A-indkomst:

Fri bil (rubrik 19)

Multimedier primaert fri telefon og baerbar pc(rubrik 20)

Fri kost og logi — der vaerdiansaettes med de skattemaessige standardsatser (rubrik 21)
Kontante tilskud/godtgarelse og gavekort (gage rubrik 13)

Refusion af private udgifter — f.eks. personlige medlemskaber og kontingenter (rubrik 13)

B-indkomst:
e Fri helarsbolig (rubrik 50)
e Fri sommerbolig (rubrik 51)
e Frilystbad (rubrik 52)
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Medie-/radiolicens (rubrik 53)
Verdi af andre personalegoder (rubrik 55)

Verdi af andre personalegoder kan vaere:

Fri motorcykel

Fri jagt og jagtbytte

Ferie og ophold

Ledsagers deltager i forretningsrejser mv.

Personalerabatter (hvis rabatten overstiger arbejdsgiverens avance)

Personalelan (hvis rentefordel)

Ferie afholdt i forbindelse med betalt forretningsrejse

Fri kost og logi for andre personalegrupper (indberetningspligt fra og med 2011)

B-indkomst uden angivelse af vaerdi — der skal dog foretages en sakaldt krydsmarkering (rubrik 63)
Fri befordring mellem hjem og arbejde (f.eks. manedskort til tog, bus, metro mv.)

Undtaget fra indberetning
Veardien af felgende goder undtages fra indberetningspligten:

Personalegoder, der er omfattet af bagatelgraensen — uanset om den samlede vaerdi overstiger grundbelgbet der
udger 5.500 for 2010

Lejlighedsvis privat benyttelse af arbejdsredskaber — f.eks. vaerktgj, lift, trailer — men ikke arbejdsredskaber der er
omfattet af saerlig indberetning

Privat benyttelse af arbejdsgiverbetalt parkeringsplads ved arbejdsstedet

Bonuspoint som er optjent i forbindelse med tjenesterejser

Firmabgrnehave og — vuggestue

Bagatelgraensen
Personalegoder der er omfattet af bagatelgraensen kan veere:

Vaccinationer

Gratis mad og drikke i forbindelse med overarbejde

Gratis avis, der er ngdvendig for arbejdet

Varepraver

Arbejdsbetalt kgrekort, der er ngdvendigt for arbejdet

Navigation (GPS), der er ngdvendigt for arbejdet (ikke fast monteret)

Arbejdsbeklaedning, der er nadvendigt for arbejdet og med firmalogo (gaelder kittel mv. eller sikkerudstyr)
Kreditkortordninger

Medarbejderen skal selv holde styr pa vaerdien af personalegoder omfattet af bagatelgraenset og
selvangive den samlede veerdi, hvis graensen overskrides

Skattefrie personalegoder
Der er ikke indberetningspligt for skattefrie personalegoder
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Skattefrie personalegoder kan f.eks. vaere:

General personalepleje pa arbejdspladsen (kaffe, frugt morgenbord, firmafester kantineordninger,
personaleforeninger)

Firmasport og adgang til motionsfaciliteter pa arbejdspladsen

Sundhedsydelser (massage, zoneterapi m. v.)

Sundhedsydelser der er laegefagligt begrundet og indgar i en generalordning for alle ansatte
Parkering ved arbejdsstedet i forbindelse med arbejdet

Lejlighedsgaver med vaerdi pa maks. 700 kr.

Uddannelse

Uniformer og sikkerhedsbeklaedning

Skeermbriller

Udskydelse af indberetningen

For indberetning af multimedier (rubrik 20) og veerdi af andre personale goder (rubrik 55) er der mulighed for at
udskyde indberetningen for januar, februar og marts 2010 og indberette veerdien af disse goder sammen med
indberetningen for april 2010.

Opgerelse af vaerdien ved indberetning af personalegodet

Indberetningen skal foretages med angivelse af den skattepligtige veerdi af personalegodet, dog undtaget frikort til
offentlig befordring hvor der alene skal angives en krydsmarkering. Indberetningen foretages manedsvis og hvis
fordelen vedrgrer flere perioder skal vaerdien opgares forholdsmaessigt til den periode, som indberetningen
vedrarer.

For de personalegoder, hvor der ikke er objektive regler for vaerdiansattelsen, da saettes veerdien af
personalegodet som udgangspunkt til den veerdi, som det antages at koste den skattepligtige at anskaffe godet.
Rabat pa indkgb af varer og tjenesteydelser som arbejdsgiveren udbyder til slag, skal kun beskattes i det omfang
rabatten overstiger avancen hos den pagaeldende arbejdsgiver.

Afslutning
Skulle De gnske yderligere oplysninger, er De velkommen til at kontakte os.

Med venlig hilsen
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